
InnovaPuglia SpA 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

 

Bando di selezione per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria finalizzata all'assunzione con 
contratto a tempo determinato di personale da impegnare nelle attività relative alla “Gestione 

dell’Autorizzazione Unica in materia di Energie Rinnovabili”, da svilupparsi nell’ambito dei progetti di 
sviluppo del Sistema Informativo Territoriale (SIT) e del Sistema Informativo Ambientale (SIPA). 

 

Art. 1 – Obiettivi generali delle attività e caratteristiche generali del contratto 

InnovaPuglia S.p.A., società in house della Regione Puglia, nell’ambito delle attività di assistenza tecnica 
finalizzate a supportare l’Ente Regione Puglia nei processi di innovazione tecnologica e nell’adozione e 
nell’ammodernamento/potenziamento di soluzioni ICT, ricerca personale qualificato da impiegare in 
progetti di innovazione tecnologica nel dominio dei Sistemi Informativi Territoriali e Ambientali. 

Per i contratti stipulati a fronte del presente avviso è prevista la durata di un anno. 

I candidati per i contratti a tempo determinato saranno selezionati mediante scorrimento della 
graduatoria che verrà a determinarsi in conseguenza del presente avviso.  

La graduatoria è organizzata sui seguenti profili: 

• Profilo A: Esperto in pianificazione territoriale e paesaggistica 

• Profilo B: Esperto in valutazione, tutela e gestione ambientale  

In prima attuazione del presente avviso è prevista l’assunzione di n. 7 (sette) risorse, di cui 5 (cinque) 
per il Profilo A e 2 (due) per il profilo B. 

In caso di attivazione, per gli stessi profili, di ulteriori contratti a tempo determinato rispetto a quelli 
previsti dal presente bando, si farà ricorso alla graduatoria stessa, sino ad esaurimento. 

 

Art. 2 – Descrizione delle attività 

In generale il contesto di riferimento per le attività di cui al presente bando comporta la partecipazione a 
gruppi di lavoro costituiti da personale di InnovaPuglia e/o della Regione Puglia e/o da personale di altre 
amministrazioni pubbliche locali.  

Le attività previste, in funzione del profilo professionale, consisteranno principalmente nell’analisi e nella 
informatizzazione della documentazione tecnica a corredo dell’Autorizzazione Unica ai sensi del D.Lgs 29 
dicembre 2003, n. 387, attività funzionali e propedeutiche all'adozione del provvedimento finale di 
autorizzazione relativa ad impianti alimentati da fonti rinnovabili ed alle opere agli stessi connesse, 
nonché relativa alle infrastrutture indispensabili alla loro costruzione e all'esercizio. 

Le attività riguarderanno, nello specifico, l’organizzazione e gestione, mediante procedura interamente 
informatizzata e integrata nei sistemi informativi regionali, della documentazione progettuale funzionale 
al rilascio delle Autorizzazioni (paesaggistiche, ambientali) nell’ambito del procedimento di autorizzazione 
unica per impianti alimentati da fonti rinnovabili, da rilasciarsi secondo la normativa nazionale e regionale 
ed i Piani di Tutela vigenti. 

 

Art. 3 – Profili ed elementi di valutazione 

 

Titolo di studio 

Per la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, il candidato interessato deve essere in 
possesso di Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale/Specialistica in:  

• Ingegneria, Architettura, a prevalente indirizzo territoriale 

• Pianificazione Territoriale e urbanistica 

• Scienze forestali, ambientali ed agronomiche a prevalente indirizzo territoriale,  

• Ingegneria civile e ambientale, a prevalente indirizzo ambientale, geotecnico, idraulico 

• Geologia, a prevalente indirizzo territoriale 

o altre Lauree magistrali/specialistiche attinenti alla Tutela del Paesaggio, alla progettazione urbanistica e 
ambientale, alla Pianificazione Territoriale e alla gestione del patrimonio naturale, culturale e ambientale. 

 



Esperienza lavorativa 

L’esperienza lavorativa deve essere riferita agli ultimi 5 (cinque) anni con scadenza del periodo 
coincidente con la data di pubblicazione del presente bando e deve riguardare esperienza lavorativa già 
maturata in aziende/studi professionali del settore e/o enti pubblici nella realizzazione delle attività di cui 
all’art.2. 

Per ciascuna esperienza, ai fini della valutazione, bisogna indicare: inizio-fine attività, committente, 
descrizione sintetica, ruolo svolto, attività e relativo periodo di riferimento, competenze maturate e 
problematiche direttamente affrontate. 

È valutata l’esperienza lavorativa, regolarmente documentata, prestata con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, determinato, libero professionale, coordinato e continuativo. La relativa documentazione  
probatoria dovrà essere prodotta dal candidato, nei termini di cui al successivo Art. 7, al momento 
dell’affidamento dell’incarico. 

 

Conoscenze professionali  

A tutti i candidati sono richieste competenze di base in: 

a) Utilizzo di tecnologie GIS, con riferimento ai prodotti di mercato e/o open source più diffusi; 

b) Tecniche e metodi di analisi spaziale; 

c) Cartografia tecnica e tematica. 

Inoltre, in funzione del profilo sono richieste competenze specifiche negli ambiti di seguito riportati.   

 

Conoscenze professionali Profilo A:  

Ambito di base: 

Ai fini della valutazione delle conoscenze professionali di base, verrà considerato il possesso di 
conoscenze in: 

a) Pianificazione territoriale e urbanistica 

b) Tutela, valorizzazione e conservazione dei beni culturali, ambientali  e del paesaggio 

Ambito specifico: 

Ai fini della valutazione di conoscenze complementari utili allo svolgimento delle attività progettuali 
indicate all’Art.2 sarà considerato il possesso di conoscenze afferenti con particolare riferimento a: 

c) pianificazione paesaggistica regionale; 

d) normativa nazionale e regionale in materia di tutela, valorizzazione e conservazione dei beni 
culturali, ambientali  e del paesaggio; 

e) normativa nazionale e regionale in materia di Autorizzazione unica per impianti per la produzione 
di energia da fonti rinnovabili  

f) Conoscenza dei procedimenti amministrativi. 

 

Conoscenze professionali Profilo B 

Ambito di base: 

Ai fini della valutazione delle conoscenze professionali di base verrà considerato il possesso di conoscenze 
nelle aree seguenti: 

a) Valutazione di impatto Ambientale 

b) Tutela, Valorizzazione e conservazione delle risorse ambientali, con specifico riferimento a flora, 
fauna ed ecosistemi 

c) Gestione delle risorse idriche 

Ambito specifico: 

Ai fini della valutazione di conoscenze complementari utili allo svolgimento delle attività progettuali 
indicate all’Art.2 sarà considerato il possesso di ulteriori conoscenze con particolare riferimento a: 

d) normativa nazionale e regionale in materia di valutazione ambientale 



e) normativa nazionale e regionale in materia di Tutela, Valorizzazione e conservazione delle risorse 
ambientali, con specifico riferimento a flora, fauna ed ecosistemi 

f) normativa nazionale e regionale in materia di gestione delle risorse idriche 

g) normativa nazionale e regionale in materia di Autorizzazione unica per impianti per la produzione 
di energia da fonti rinnovabili  

h) Conoscenza dei procedimenti amministrativi. 

 

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente avviso, 
redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovrà essere spedita in busta chiusa, 
esclusivamente tramite raccomandata a/r indirizzata a:  

InnovaPuglia SpA 

Ufficio Personale 

Strada provinciale per Casamassima, km 3 

70010 Valenzano (Bari) 

entro e non oltre le ore 24 del giorno 9 ottobre 2010, riportando sulla busta la seguente dicitura: “Avviso 
di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria finalizzata all'assunzione con contratto a tempo 
determinato di personale da impegnare nella “Gestione dell’Autorizzazione Unica in materia di Energie 

Rinnovabili”” – Profilo X (specificare un solo profilo tra A o B). 

LE DOMANDE PERVENUTE CON MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DIFFORMI DA QUELLI SOPRA 
RIPORTATI NON SARANNO CONSIDERATE. 

E’ ammessa la candidatura ad un unico profilo. Nel caso di doppia candidatura sarà considerata solo la 
prima, secondo il protocollo di arrivo. 

Ai fini dell’ammissione della domanda farà fede il timbro postale. 

Nella domanda ciascun candidato dovrà anche indicare sotto la propria responsabilità: 

• Nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale, informazioni di contatto 
(telefono fisso, telefono mobile, indirizzo e-mail ove presenti) 

• Per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime 

• Per i cittadini degli altri stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli 
stati di appartenenza o di provenienza 

• Titolo di studio, data e luogo in cui è stato conseguito 

• Profilo per cui si concorre 

• Consenso per il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

Alla domanda dovrà essere allegato curriculum professionale, compilato utilizzando lo schema riportato in 
allegato al presente avviso, debitamente sottoscritto, contenente apposita autocertificazione in forma 
dettagliata relativa agli elementi di valutazione indicati nell’art.3, nonché copia fotostatica di un 
documento di identità del sottoscrittore. 

 

Art. 5 – Procedura selettiva 

La procedura selettiva è determinata dalla valutazione di titoli (Titoli di studio, Esperienza lavorativa) e 
dall’esito di un esame, basato su una prova orale, per determinare il livello delle conoscenze professionali 
richieste dal presente bando, possedute dal candidato. 

I candidati privi del titolo di studio richiesto non saranno ammessi alla prosecuzione del procedimento. 

La valutazione della procedura selettiva è espressa in centesimi. A parità di punteggio finale avrà 
precedenza il candidato con maggiore esperienza lavorativa e, a ulteriore parità di punteggio, con età 
anagrafica minore. 

La selezione sarà svolta da una commissione esaminatrice appositamente nominata dalla società. 

La commissione esaminatrice avrà a disposizione 40 punti da assegnare, in funzione del Profilo 
professionale, durante la procedura di valutazione, così articolati: 

 



Elementi di valutazione 

 

Punteggio 

 

A) Titolo di Studio Accademico 1 

  

 

max 9 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica con votazione fino a 
99/110 

4 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica con votazione da 
100/110 fino a 104/110 

5 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica con votazione da 
105/110 a 109/110 

6 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica con votazione da 
110/110 

7 

Dottorato di Ricerca in ambiti affini (punteggio aggiuntivo al punteggio della laurea) 2 

 

B) Esperienza lavorativa 

 

 

max 5 

Incarichi coerenti con le tipologie di attività di cui all’Art. 3.  

Punteggio = (Numero di mesi lavorati in tali incarichi negli ultimi 5 anni / 60) * 5 

max 5 

 

C) Conoscenze professionali 

 

max 26 

Conoscenze professionali nell’ambito di base max 11 

Conoscenze professionali nell’ambito specifico max 15 

  

Punteggio Totale Massimo  40 

 

Il punteggio per l’esperienza lavorativa, nel rispetto del limite massimo, è assegnato in proporzione al 
periodo effettivamente prestato, come da seguente specifica: 

• la frazione di periodo di durata superiore a 15 giorni sarà computata per mese intero; il periodo di 
durata inferiore a 15 giorni non sarà valutato; 

• i periodi saranno valutati distintamente in dodicesimi del punteggio attribuito ad un anno di servizio; 

• eventuali periodi di sovrapposizione di incarichi saranno considerati una volta sola ai fini della 
determinazione del punteggio; 

• il periodo per il quale non sia espressamente indicata la data (giorno-mese-anno) di inizio e/o fine 
sarà valutato nella condizione più restrittiva: ad esempio il periodo “gennaio 2010-marzo 2010” sarà 
valutato come “31/1/2010 – 1/3/2010”, cioè 1 mese. 

Saranno ammessi alla prova orale i primi 15 concorrenti per ogni profilo che avranno ottenuto un 
punteggio non inferiore a 5 (cinque) punti nella valutazione dei titoli (titolo di studio e esperienza 
lavorativa). Nel caso la quindicesima posizione fosse occupata ex aequo da più concorrenti, tutti gli stessi 
saranno chiamati alla prova orale. 

Saranno ammessi alla graduatoria finale i concorrenti che avranno ottenuto un punteggio non inferiore a 
20 (venti) punti su 40. 

Gli esiti del procedimento di selezione saranno comunicati esclusivamente attraverso la pubblicazione sul 
sito web di InnovaPuglia delle relative graduatorie, con l’indicazione, per ciascun candidato, del punteggio 
ottenuto. 

In caso di assenza di candidati idonei si provvederà ad una nuova procedura selettiva. 

                                                
1 Le lauree quadriennali conseguite secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509. saranno valutate alla 
stregua delle lauree quinquennali. Decreto 22 ottobre 2004, n.270 



InnovaPuglia potrà procedere ad una nuova procedura selettiva anche in caso di insufficienza del numero 
di idonei, ferma restando la priorità acquisita dagli idonei alla presente procedura. 

 

Art. 6 – Validità della graduatoria 

Le graduatorie di cui all’art. 5 avranno validità per 2 (due) anni a partire dalla data di pubblicazione. 

InnovaPuglia ricorrerà a dette graduatorie, sino ad esaurimento, per ogni esigenza connessa al 
conseguimento degli obiettivi di cui all’art. 1, inclusi i casi di interruzione in corso d’opera del contratto a 
tempo determinato da parte di qualche collaboratore o di allargamento del gruppo di lavoro. 

 

Art. 7 – Stipula del Contratto 

Il concorrente selezionato dovrà presentare la documentazione attestante il possesso dei requisiti e la 
dichiarazione di accettazione del contratto entro 7 giorni dalla data di formale comunicazione.  

L’esperienza lavorativa acquisita dovrà essere documentata da dichiarazioni rese dai datori di lavoro o dai 
committenti o dai responsabili degli uffici delle amministrazioni presso cui è stata svolta l’attività. 

Detta documentazione potrà essere consegnata a mano all’Ufficio personale di InnovaPuglia ovvero 
trasmessa per posta a mezzo raccomandata. In questo ultimo caso farà fede il timbro postale. Decorso 
tale termine, in assenza di accettazione del contratto, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

In caso di incompletezza o non corrispondenza della documentazione relativa al possesso dei requisiti, 
InnovaPuglia potrà richiedere al concorrente la produzione di documentazione integrativa, stabilendo un 
termine, non inferiore a 7 giorni, per la produzione della stessa. Nel caso l’insufficienza dovesse 
permanere, decorso tale termine, la sottoscrizione del Contratto non sarà perfezionata e si provvederà 
allo scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 8 – Trattamento contrattuale ed economico 

Il contratto di riferimento vigente in InnovaPuglia S.pA. è il CCNL dell’industria metalmeccanica con 
integrativo aziendale. Il livello di ingresso previsto per i laureati è il V°, a cui corrisponde una 
Retribuzione Annua Lorda di € 24.101,09 articolata su 13 mensilità. 

Le attività si svolgeranno presso la società e/o presso gli uffici degli assessorati regionali.  

 

Art. 9 – Norme di rinvio 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia di lavoro 
dipendente a tempo determinato. 

 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento del presente avviso di selezione è il Direttore della Divisione Affari 
Generali di InnovaPuglia S.p.A., dott. Luciano Schiavoni. 

 

Comunicazioni e informazioni 

Per tutte le comunicazioni aventi rilievo ai fini del presente procedimento di selezione fanno fede 
esclusivamente le pubblicazioni sul sito web della società InnovaPuglia SpA (www.innova.puglia.it).  

Al solo scopo di favorirne la diffusione, le stesse comunicazioni sono pubblicate anche sul sito web della 
Regione Puglia, nella sezione dedicata agli avvisi di selezione pubblica 
(http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi). 

 

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio Personale di InnovaPuglia SpA, sig. Tommaso Cascarano, Tel. 080 
4670229, e-mail t.cascarano@innova.puglia.it 

Valenzano, 6 settembre 2010  

Il Direttore Generale 

Dott. Francesco Saponaro 



Domanda di partecipazione 

 

RACCOMANDATA A.R. 

InnovaPuglia SpA 

Ufficio Personale 

Strada Provinciale per Casamassima km 3 

70010 Valenzano (Bari) 

 

Il/la sottoscritto/a  

 

Nato/a a   il  

 

Residente a   

 

Via/piazza  N.  

 

Codice 
Fiscale  

 

 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva finalizzata all'assunzione con contratto a tempo 
determinato di personale nell’ambito di progetti di innovazione tecnologica nel dominio dei Sistemi 
Informativi Territoriali e Ambientali per il Profilo __. 

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del D.P.R. 445/2000 
e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del citato D.P.R. 
445/2000, quanto segue: 

 

1 di essere nato a   (                  ) il  

2 di essere residente a  

 via  n.  

3 di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea 

4 di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 c° 4 DPR 487 1994: 

  

5 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di   

6 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

7 di non aver riportato condanne penali 

8 di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato 

9 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

  

 rilasciato da  il  

10 di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per 
l’espletamento della procedura selettiva e per l’eventuale assunzione a tempo determinato.. 

 



Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito, indicando di 
seguito il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso: 

 

 

Via  CAP  Città  

 

Tel.  Cell.  e-mail  

 

Si allega: 

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

- Curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, contenente apposita 
autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di valutazione di cui all’art. 5 
dell’avviso pubblico. 

 

 

Data  Firma  

 

 



Curriculum 

 

professionale debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 

 

Il/la sottoscritto/a  

 

Nato/a a   il  

 

Residente a   

 

Via/piazza  N.  

 

 

Attesta il possesso dei seguenti titoli professionali 

Nota bene: le dimensioni delle sezioni sottostanti sono puramente indicative; il concorrente 
può estendere quanto necessario le parti descrittive. 

 

 

Descrizione delle attività svolte negli ultimi 5 anni in progetti coerenti con gli obiettivi e le attività del 
presente avviso: 

(descrivere le esperienze lavorative inserendo le informazioni richieste, come indicate all’art. 3, 

replicando lo schema che segue per ogni esperienza) 

 

Dal (gg/mm/aaaa)  Inizio-fine attività 

Al (gg/mm/aaaa)  

Committente  

Descrizione sintetica 
dell’incarico 

 

 

 

 

 

 

Ruolo svolto 

 

 

 

 

 

 

 

Ruolo svolto, attività e  

relativo periodo di riferimento 

Attività svolte 

(coerenti con Art. 2) 

 

 

 

 



 

 

 

Dal (gg/mm/aaaa)  

Al (gg/mm/aaaa)  

Competenze maturate  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problematiche direttamente 
affrontate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altre informazioni 

(inserire altre informazioni che si reputano utili al fine della valutazione della candidatura) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data  Firma  

 

 


